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Anders gestrickt steht uns gut.
Haltung, Herz und Képfchen.

Wir sind

PERSPEKTIVEN-
FINDER

Mit Haltung, Herz und Kopfchen arbeiten im Pfalzklinikum und seinen Tochtergesellschaften tiber 2.500
Mitarbeitende zusammen — auf Augenhhe mit Klientinnen und Klienten, mit Wertschéatzung und Respekt
untereinander. So gestalten wir an 15 Standorten in der Pfalz die Zukunft psychiatrischer,
gemeindepsychiatrischer und neurologischer Versorgung. Anders gestrickt steht uns gut: Weil wir als
Arbeitgeber auf Innovation genauso setzen wie auf Zukunftssicherheit und mit Begeisterung die Talente und
Ambitionen unserer Mitarbeitenden férdern.

Pflege mit Perspektive: Werden Sie Teil unserer Klinik fiir Gerontopsychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie (GPP) in Klingenmiinster und gestalten Sie den stationaren Teil unseres Modellvorhabens der
sektoriibergreifenden Versorgung nach § 64 SGB V mit Schwerpunkt: Erndhrung, Bewegung und Aktivierung als

erte (m/w/d) (B.A. Pflege)

oll- oder Teilzeit.

Als Pflegeexperte (m/w/d) B.A in unserer gerontopsychiatrischen, sektoriibergreifenden Versorgung sind Sie
Teil eines hochspezialisierten, interdisziplindren und dynamischen Teams. Gemeinsam setzen wir neue
MaRstédbe mit dem Ziel, die Lebensqualitat unserer Patient*innen nachhaltig zu verbessern — im Rahmen des
Modellvorhabens nach § 64 SGB V in der stationdren Versorgung.

In dieser Funktion haben Sie die Mdglichkeit, Ihre fachlichen, wissenschaftlich fundierten Kompetenzen sowie
Ihre kreativen Ideen gezielt in den Pflegealltag einzubringen. Von der Mitgestaltung individuell abgestimmter
Behandlungs- und Pflegeprozesse bis hin zur professionellen Begleitung komplexer Versorgungssituationen
leisten Sie einen wertvollen Beitrag zu einer bedarfsgerechten, personenzentrierten und qualitativ hochwertigen
Versorgung. Dabei orientieren Sie sich eng an den Bediirfnissen unserer Patient*innen und tragen dazu bei, ihre
Lebensqualitat spirbar zu verbessern.

Wenn Sie Freude daran haben, innovative Versorgungskonzepte im Team mitzugestalten,
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis zu libertragen und Verantwortung in einem modernen
gerontopsychiatrischen Setting zu Gibernehmen, sind Sie bei uns genau richtig.

lhre Aufgaben

= Schwerpunkt Erndhrung, Bewegung und Aktivierung
= Einbringen pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse in den Berufsalltag
= Mitwirkung an der Weiterentwicklung von pflegerischen Konzepten und Standards

= Erkennen komplexer Pflegesituationen sowie Planung, Umsetzung und Evaluation geeigneter
PflegemalRnahmen

»  Fachliche Beratung und Unterstiitzung von Teammitgliedern in anspruchsvollen Pflegesituationen

= Pflege und Begleitung von alteren Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

= |nterprofessionelle Zusammenarbeit mit Arzt*innen, Therapeut*innen sowie weiteren Fachpersonen
»  Forderung der Lebensqualitét, Selbstbestimmung und sozialen Teilhabe der Patient*innen

»  Einbezug und Beratung von Angehérigen und Bezugspersonen

= Mitarbeit in Qualitdtsentwicklungs- und Projektarbeiten




lhr Profil

= Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) HF/FH oder gleichwertige anerkannte pflegerische
Grundausbildung

= Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Pflege oder Pflegewissenschaft
® Interesse und idealerweise Erfahrung im Bereich Gerontopsychiatrie

»  Fahigkeit, wissenschaftlich fundierte Pflege in die Praxis zu tibertragen

»  Hohe Fach-, Sozial- und Kommunikationskompetenz

= Verantwortungsbewusste, selbststédndige und strukturierte Arbeitsweise

®  Freude an interprofessioneller Zusammenarbeit

»  Wertschétzende Haltung gegeniber &lteren Menschen mit psychischen Erkrankungen
Wir bieten

= Ein Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des TV6D-BT-K mit den Ublichen Leistungen des &ffentlichen
Dienstes inkl. Betriebsrentenanspruch

= Zusatzlich besteht die Moglichkeit eine jahrliche Leistungsorientierte Bezahlung zu erhalten
= Die Eingruppierung erfolgt in EG 9b TVOD-BT-K abhéngig von der jeweiligen Qualifikation
= Freistellung von 0,2% der Arbeitszeit flir das inhaltlich wissenschaftliche Arbeiten

»  Wertschétzende Unternehmenskultur: Fiihrung durch Kooperation und Partizipation, offene
Kommunikations- und Teamkultur, gestalterische Freirdume, multiprofessionelles Arbeiten

= BYOD-Regelung fiir mobile Endgerate mit Zulagenzahlung

m  Betriebliches Gesundheitsmanagement zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung
»  Verschiedene Sportangebote und Wellhub, Jobrad

»  Corporate Benefits: attraktive Rabatte fiir Mitarbeiter*innen

= Und dann noch: Leidenschaft fiir die Sache, Platz fiir Engagement und Uberzeugungstéater*innen, Beteiligung
an der Projekt- und Konzeptgestaltung

Mal ganz ehrlich: Ihr Geschlecht, Alter, eine Behinderung oder Religion spielen fiir uns keine Rolle - fiir uns
zdhlen Respekt, Wertschatzung und Menschlichkeit. Eine Aufteilung der Stelle auf mehrere Teilzeitverhaltnisse
ist, grundsatzlich nach Priifung der organisatorischen Gegebenheiten, méglich.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben und Sie néhere Informationen wiinschen, wenden Sie sich bitte an Frau
Becker-Scharwatz, Pflegedienstleitung unter 06349 900-2605 oder Frau Holzberger unter 06349 900-2655
standige Vertretung der Pflegedienstleitung oder schauen Sie auf unsere Homepage karriere.pfalzklinikum.de.

Nutzen Sie einfach den Button ,Bewerben” und fiigen Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bei.

Die Vorstellungsgespréache finden am 09.09.2026 statt.

Bewerben

Neue Horizonte statt Tunnelblick: karriere.pfalzklinikum.de
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