
Stellenangebot 

Junge-Eltern-Zentrum Ingelheim 

 

Ab sofort suchen wir eine studentische Kraft (20 Stunden / Woche) (m/w/d) der 
Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaft, Sozialpädagogik ab dem 4. Fachsemester 

oder ab dem 1. Fachsemester bei vorherig abgeschlossener Berufsqualifizierung 
(Ausbildung/Studium) 

Das Angebot des Junge Eltern-Zentrums richtet sich an junge, oft minderjährige Mütter, die nicht 
oder nur unzureichend in der Lage sind, die Förderung und Pflege ihres Babys zu gewährleisten. In 
der Wohngruppe finden sie Unterstützung und werden rund um die Uhr von 
Sozialarbeiterinnen/Sozialpädagoginnen betreut. 

Wir bieten Ihnen einen fachlichen Einstieg mit Begleitung hauptamtlicher Mitarbeiter:innen in das 
Arbeitsfeld. Zur Unterstützung des Teams wünschen wir uns eine Bereitschaft zur Übernahme unter 
anderem von Nacht- und Wochenenddiensten. 

 
Wünsche und Angebote von der Stiftung Juvente als Arbeitgeber:  
 

• Stellenumfang: max. 20 Stunden/Woche  

• Vergütung: 16,80 € / Stunde 

• Lohnfortzahlung bei Krankheit  

• Bezahlter Erholungsurlaub gemäß AVR 

• Führerschein wünschenswert!  

• Vorwiegende Übernahme von Nacht- und Wochenenddiensten  

• Teilnahme an internen Fortbildungen zum Beispiel zur ressourcenorientierten 
Konfliktbewältigung, Deeskalationstraining, Erste Hilfe  

• Supervisionsangebote  

• Fachliche Einarbeitung und Begleitung durch hauptamtliche Mitarbeiter:innen 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich! 

www.stiftung-juvente.de 

Kontaktdaten 

Rückfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz  
Frau Katja Blank   

 
E-Mail      bewerbungen@stiftung-juvente.de  
 
Geforderte Anlagen:    - Anschreiben 

- Lebenslauf  
- Immatrikulationsbescheinigung  
- Zeugnisse (Abschluss, Referenzen falls vorhanden) 

http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true


Stellenangebot 

Jugendwohngemeinschaft Mainz 

 

Wir suchen ab sofort Studierende (m/w/d) der Sozialen Arbeit, 
Sozialpädagogik oder Erziehungswissenschaften für unsere JWGs in Mainz! 

Möglich ab dem 4. Fachsemester oder ab dem 1. Fachsemester bei vorherig 
abgeschlossener Berufsqualifizierung (Ausbildung/Studium) 

Die Wohngemeinschaften bieten ein Zuhause mit verlässlichen Alltagsstrukturen in der 
Balance zwischen individuellen Wünschen bzw. Bedürfnissen und gemeinschaftlichem Leben. 
Die Jugendwohngruppen sind geeignet für Jugendliche ab 14 Jahren, die nicht mehr im 
elterlichen Haushalt verbleiben können.  
 
 
Wünsche und Angebote von der Stiftung Juvente als Arbeitgeber:  
 

• Stellenumfang: 20 Stunden/Woche  

• Vergütung: 16,80 € / pro Stunde 

• Lohnfortzahlung bei Krankheit  

• Führerschein wünschenswert!  

• Vorwiegende Übernahme von Nacht- und Wochenenddiensten  

• Teilnahme an internen Fortbildungen zum Beispiel zur ressourcenorientierten 
Konfliktbewältigung, Deeskalationstraining, Erste Hilfe  

• Supervisionsangebote  

• Fachliche Einarbeitung und Begleitung durch hauptamtliche Mitarbeiter:innen 
 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich! 

www.stiftung-juvente.de 

Kontaktdaten 

Rückfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz  
Frau Katja Blank   

 
E-Mail      bewerbungen@stiftung-juvente.de  
 
Geforderte Anlagen:    - Anschreiben 

- Lebenslauf  
- Immatrikulationsbescheinigung  
- Zeugnisse (Abschluss, Referenzen falls vorhanden) 

 

http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true


Stellenangebot 

Jugendwohngemeinschaft mit Schwerpunkt 
Migration 

 
Wir suchen ab sofort zwei Studierende (m/w/d) der Sozialen Arbeit, 

Sozialpädagogik oder Erziehungswissenschaften für 10 und 20 Stunden / Woche.  

Möglich ab dem 4. Fachsemester oder ab dem 1. Fachsemester bei vorherig 
abgeschlossener Berufsqualifizierung (Ausbildung/Studium) 

Die Wohngemeinschaft bietet ein Zuhause mit verlässlichen Alltagsstrukturen in der Balance 
zwischen individuellen Wünschen bzw. Bedürfnissen und gemeinschaftlichem Leben. Die Hilfe ist 
angepasst an die Bedürfnisse der ankommenden Geflüchteten aus verschieden Herkunftsländern. 
 
 
Wünsche und Angebote von der Stiftung Juvente als Arbeitgeber:  
 

• Führerschein erforderlich!  

• Vergütung: 16,80 € / pro Stunde 

• Lohnfortzahlung bei Krankheit  

• Vorwiegende Übernahme von Nacht- und Wochenenddiensten  

• Teilnahme an internen Fortbildungen zum Beispiel zur ressourcenorientierten 
Konfliktbewältigung, Deeskalationstraining, Erste Hilfe  

• Supervisionsangebote  

• Fachliche Einarbeitung und Begleitung durch hauptamtliche Mitarbeiter:innen 
 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich! 

www.stiftung-juvente.de 

Kontaktdaten 

Rückfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz  
Frau Katja Blank   

 
E-Mail      bewerbungen@stiftung-juvente.de  
 
Geforderte Anlagen:    - Anschreiben 

- Lebenslauf  
- Immatrikulationsbescheinigung  
- Zeugnisse (Abschluss, Referenzen falls vorhanden) 

 

 

http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true


Stellenangebot 

Kinderhaus Ingelheim 

 
Wir suchen ab sofort Studierende (m/w/d) der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik 

oder Erziehungswissenschaften für unser Kinderhaus Ingelheim 

Möglich ab dem 4. Fachsemester oder ab dem 1. Fachsemester bei vorherig 
abgeschlossener Berufsqualifizierung (Ausbildung/Studium) 

Bis zu zehn Kinder finden in jedem unserer Kinderhäuser ein vorübergehendes Zuhause. Das 
Aufnahmealter liegt in der Regel zwischen 4 und 13 Jahren. Sie stehen Kindern aller Religionen, 
Nationalitäten und gesellschaftlichen Schichten offen.  
 
Durch eine wohnliche Atmosphäre und verlässliche Alltagsstrukturen werden die Gruppen zu 
einem sicheren Ort, an dem sich die Kinder wohlfühlen und Abstand zu ihren Erlebnissen in der 
Vergangenheit gewinnen können, um im Alltag Schritt für Schritt Halt und Zuversicht zu gewinnen 
und als Persönlichkeiten zu wachsen. 
 
Wünsche und Angebote von der Stiftung Juvente als Arbeitgeber:  
 

• Führerschein erforderlich!  

• Max. 20 Stunden / Woche 

• Vergütung: 16,80 € / Stunde 

• Lohnfortzahlung bei Krankheit  

• Bezahlter Erholungsurlaub gemäß AVR 

• Vorwiegende Übernahme von Nacht- und Wochenenddiensten  

• Teilnahme an internen Fortbildungen zum Beispiel zur ressourcenorientierten 
Konfliktbewältigung, Deeskalationstraining, Erste Hilfe  

• Supervisionsangebote  

• Fachliche Einarbeitung und Begleitung durch hauptamtliche Mitarbeiter:innen 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich! 

www.stiftung-juvente.de 

Kontaktdaten 
Rückfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz  

Frau Katja Blank   
 
E-Mail      bewerbungen@stiftung-juvente.de  
 
Geforderte Anlagen:    - Anschreiben 

- Lebenslauf  
- Immatrikulationsbescheinigung  
- Zeugnisse (Abschluss, Referenzen falls vorhanden) 

 

http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true


Stellenangebot 

Studierende für die Kindernotaufnahme Mainz 
 

Ab sofort suchen wir studentische Kräfte (16 Stunden / Woche) (m/w/d) der 
Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaft, Sozialpädagogik ab dem 1. Fachsemester  

Die Kindernotaufnahme Mainz bietet bis zu 15 Kindern eine sichere Unterkunft, wenn sie aufgrund 
einer akuten Notsituation nicht in ihrer Familie verbleiben können. Sie werden hier von Fachkräften 
rund um die Uhr betreut und gemeinsam mit dem Helfersystem nach individuellen Perspektiven 
geschaut. Neben der Rückführung in die Familie kann es auch zu anderen 
Unterbringungsmöglichkeiten kommen. Das pädagogische Team bietet Unterstützung und 
Orientierungshilfe im Alltag, zeigt aber auch ein spezielles Deeskalationswirken, um die Kinder in 
Krisen gut auffangen zu können.  
 
 
Wünsche und Angebote von der Stiftung Juvente als Arbeitgeber:  
 

• Stellenumfang: ca. 16 Stunden/Woche  

• Vergütung: 16,80 € / Stunde 

• Lohnfortzahlung bei Krankheit  

• Bezahlter Erholungsurlaub gemäß AVR  

• Führerschein wünschenswert!  

• Vorwiegende Übernahme von Nacht- und Wochenenddiensten  

• Teilnahme an internen Fortbildungen zum Beispiel zur ressourcenorientierten 
Konfliktbewältigung, Deeskalationstraining, Erste Hilfe  

• Supervisionsangebote  

• Fachliche Einarbeitung und Begleitung durch hauptamtliche Mitarbeiter:innen 
 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich! 

www.stiftung-juvente.de 

Kontaktdaten 

Rückfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz  
Frau Katja Blank   

 
E-Mail      bewerbungen@stiftung-juvente.de  
 
Geforderte Anlagen:    - Anschreiben 

- Lebenslauf  
- Immatrikulationsbescheinigung  
- Zeugnisse (Abschluss, Referenzen falls vorhanden) 

http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true

