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KATHOLISCHEN FACHHOCHSCHULE

ORDNUNG

flir die Berufung von Professoren/innen
und sonstigen hauptamtlich Lehrenden
der Katholischen Fachhochschule
flir Sozialarbeit, Sozialpiddagogik
und Praktische Theologie Mainz

(Berufungsordnung)

vom 16. September 1992

Aufgrund des § 1 Abs. 3 in Verbindung mit den §§ 19 und 20 der
Satzung der Katholischen Fachhochschule fiir Sozialarbeit,
Sozialpddagogik und Praktische Theologie Mainz (Katholische
Fachhochschule) vom 19. September 1988 ergeht fiir die Berufung
von Professoren/innen und sonstigen hauptamtlich Lehrenden

folgende Ordnung:

Herausgeber: Der Rektor/Die Rektorin
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1. Abschnitt: Einstellungsvoraussetzungen

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren/innen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren/innen sind:

1. ein abgeschlossenes Studium an einer wissenschaft-
lichen Hochschule oder einer dieser vergleichbaren
Hochschule,

2. pddagogische Eignung, die in der Regel durch Er-
fahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachge-
wiesen wird,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch eine qualifizierte Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befdhigung zu
kiinstlerischer Arbeit,

4. dariliber hinaus besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens fiinfjdhrigen ein-
schldgigen beruflichen Praxis, von der mindestens
drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereiches ausge-
ibt worden sein miissen,

5. Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und die Gewdhr
fir die Beachtung ihrer Grundsdtze.

(2) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kann abweichend von Abs. 1 Nr. 1 bis
einschlieBlich 4 als Professor/in auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
pddagogische Eignung nachweist.

(3) In begriindeten Ausnahmefdllen kann abweichend von Abs. 1
Nr. 5 auch eingestellt werden, wer einer anderen christ-
lichen Kirche angehdrt und die Gewdhr fiir die Beachtung
der besonderen Prdgung der Katholischen Fachhochschule
gemdB § 2 Abs. 1 und 2 ihrer Satzung bietet.

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen fiir sonstige hauptamtlich
Lehrende

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir sonstige hauptamtlich
Lehrende sind:

1. Ein abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder ein
diesem gleichwertiger AbschluB und staatliche Anerkennung
als Sozialarbeiter/in / Sozialpddagoge/in oder kirchliche
Anerkennung als Gemeindereferent/in sowie eine von der
Katholischen Fachhochschule anerkannte Zusatzausbildung,
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(2)

2.

§ 3

2. piddagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen
in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen wird,

3. besondere fachpraktische Befdhigung filir die Aufgabe, Stu-
denten in das berufliche Handeln einzufiihren und sie bei
der Einiibung dieses Handelns zu begleiten. Diese beson-
dere Befdhigung wird nachgewiesen durch eine filinfj&dhrige
- in der Regel nach der staatlichen Anerkennung als
Sozialarbeiter/in / Sozialpddagoge/in oder der kirch-
lichen Anerkennung als Gemeindereferent/in liegende -
berufliche Praxis in verschiedenen Tdtigkeitsbereichen,

4. Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und die Gewdhr fiir
die Beachtung ihrer Grundsdtze.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann abweichend von Abs. 1
Nr. 4 auch eingestellt werden, wer einer anderen christ-
lichen Kirche angehdrt und die Gewdhr filir die Beachtung
der besonderen Prdgung der Katholischen Fachhochschule
gemdB § 2 Abs. 1 und 2 ihrer Satzung bietet.

Abschnitt: Berufungsverfahren

Ausschreibung

(1)

(2)

§ 4

Freie oder frei werdende Stellen fiir Professoren und
sonstige hauptamtlich Lehrende werden von der Fachhoch-
schule rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Katholische Fachhochschule informiert den Tr&ger

iiber das Freiwerden einer Stelle und die beabsichtigte
Ausschreibung.

Verfahren der Stellenausschreibung

(1)

(2)

Die zustdndige Fachbereichskonferenz schldgt dem/der
Rektor/in die Stellenausschreibung vor. Im Ausschrei-
bungsvorschlag sind mindestens Bezeichnung, Art und Umfang
der zu erfilillenden Aufgabe, Besoldungs-/Verglitungsgruppe
sowie der Besetzungszeitpunkt anzugeben. Soll der/die
kiinftige Stelleninhaber/in Lehrangebote fiir mehrere
Fachbereiche erbringen, so wirken die betroffenen Fach-
bereichskonferenzen bei der Festlegung des Ausschreibungs-
vorschlages und der geforderten Qualifikation zusammen.

Der/die Rektor/in priift, ob Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben gedndert, die Stelle einem anderen Fachbereich zuge-
wiesen oder nicht wieder besetzt werden soll. Dabei ist vor
allem die Bedeutung der Stelle fir

1. die Gewdhrleistung des nach den Studien- und Priifungs-
ordnungen unverzichtbaren Lehrangebotes,
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§ 5

2. die Forschung,

3. die beruflichen Handlungsfelder,

4. den Ausbildungsbedarf der Studenten
zu beachten.

Sollen Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgabe der Stelle
gedndert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen
oder nicht besetzt werden, beschlieBt hieriiber der Senat im
Benehmen mit den betroffenen Fachbereichskonferenzen.

Die Stellen fiir Professoren/innen sowie sonstige haupt-
amtlich Lehrende werden durch den/die Rektor/in &ffentlich
ausgeschrieben. Die Ausschreibung muB8 zumindest Bezeich-
nung, Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgabe, Besol-
dungs-/Vergiitungsgruppe sowie den Besetzungszeitpunkt
enthalten, die des Einvernehmens des Trédgers bediirfen. Die
Ausschreibungsmedien werden durch den/die Rektor/in im
Einvernehmen mit der Berufungskommission (§ 5) bestimmt.

Auf Vorschlag der Berufungskommission ist die Ausschreibung
durch den/die Rektor/in zu wiederholen. Die Ausschreibung
soll nur wiederholt werden, wenn

1. ein Dreiervorschlag nicht zustande kommt,

2. andere wichtige Umst&nde eine Wiederholung begrinden.
Der/die Rektor/in erh&lt die eingehenden Bewerbungen, be-
stidtigt den Bewebern deren Eingang und leitet sie unverziig-
lich dem/der Vorsitzenden der Berufungskommission zu.
Spdtestens nach Besetzung der ausgeschriebenen Stelle

erhalten die nichtberiicksichtigten Bewerber/innen durch
den/die Rektor/in ihre Bewerbungsunterlagen zurtiick.

Berufungskommission

(1)

Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlages wird eine Be-
rufungskommission gebildet. Die Berufungskommission besteht,
unbeschadet der Sitze 3 bis 5 sowie des Absatzes 2 Satz 6 und
7, aus dem Dekan/der Dekanin des Fachbereichs, dem die zu be-
setzende Stelle zugeordnet ist, vier Professoren/innen sowie
zwei Studenten/innen, die der betreffenden Fachbereichskon-
ferenz oder dem Senat angehdren sollen. Bei Verhinderung des
Dekans/der Dekanin des Fachbereichs wird ein anderer Pro-
fessor/eine andere Professorin, der/die der betreffenden
Fachbereichskonferenz oder dem Senat angehéren soll, in die
Berufungskommsission gew#dhlt. Bei der Berufung eines Pro-
fessors/einer Professorin fiir die Fachbereiche Sozialarbeit
und Sozialpddagogik wird ein Vertreter/eine Vertreterin der



Amtliches Mitteilungsblatt Kath. Fachhochschule Mainz 1993,
Nr. 1, Seite b

(2)

(3)

(4)

sonstigen hauptamtlich Lehrenden mit beratender Stimme zuge-
zogen. Im Falle der Besetzung einer Stelle eines/r sonstigen
hauptamtlich Lehrenden wird die Berufungskommission um eine/n
stimmberechtigte/n Vertreter/in der sonstigen hauptamtlich
Lehrenden ergidnzt. Die Mitglieder der Berufungskommission
unterliegen der Schweigepflicht bezliglich der Bewerbungen
und der Bewerbungsunterlagen.

Die Mitglieder der Berufungskommission werden durch die
Konferenz des Fachbereichs gewdhlt, dem die zu besetzende
Stelle zugeordnet ist. Dabei handeln die Fachbereichs-
konferenzen Sozialarbeit und Sozialpddagogik als Einheit.
Im Falle der Besetzung einer Professoren/innenstelle sind
alle Professoren/innen der Fachbereichskonferenz, alle
studentischen Mitglieder der Fachbereichskonferenz und des
Senats sowie im Falle des Abs. 1 Satz 3 auch alle Vertreter/
innen der sonstigen hauptamtlich Lehrenden von der Fachbe-
reichskonferenz wdhlbar; im Falle der Besetzung einer Stelle
eines/r sonstigen hauptamtlich Lehrenden sind alle Profes-
soren/innen, alle sonstigen hauptamtlich Lehrenden der Fach-
bereichskonferenz sowie alle studentischen Mitglieder der
Fachbereichskonferenz und des Senats wdhlbar. Die Mitglieder
der Berufungskommission werden von den Mitgliedern der Fach-
bereichskonferenz nach Gruppen getrennt gewdhlt. Ein Kommis-
sionsmitglied aus der Gruppe der Professoren/innen und ggfs.
der sonstigen hauptamtlich Lehrenden soll Vertreter/in des
von der Ausschreibung betroffenen Fachgebietes oder ver-
wandter Fachgebiete sein.

Sieht die Aufgabenbeschreibung der zu besetzenden Stelle
vor, daR der/die Stelleninhaber/in Lehrangebote filir andere
Fachbereiche erbringen soll, so k&nnen diese Fachbereiche
jeweils elnen/e Professor/ln und einen/e Studenten/ln als
Mitglied in die Berufungskommission entsenden; sie haben
beratende Stimme.

Die zustdndige Fachbereichskonferenz kann eine/n Professor/ln
einer anderen Hochschule als zusdtzliches Mitglied in die
Berufungskommission berufen/wdhlen; er/sie hat beratende
Stimme.

Den Vorsitz in der Berufungskommission fiihrt der Dekan/die
Dekanin. Der/die Vorsitzende ist zust&dndig filir die Vorbe-
reltung und Leitung der Sitzungen der Berufungskommission
sowie fiir die Durchfiihrung ihrer Beschliisse. Gehort der
Dekan/die Dekanin nicht der Berufungskommission an oder
ist er/sie verhindert, so ilibernimmt der/die dienstdlteste
Professor/in den Vorsitz

Die Berufungskommission tagt in nicht-dffentlicher Sitzung.
zu den Sitzungen sind die Mitglieder grundsdtzlich acht,
mindestens jedoch drei Tage vor der Sitzung schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen. Die Berufungs-
kommission ist beschluBfidhig, wenn die Sitzung ordnungsgemaf
einberufen wurde und bei der BeschluBfassung mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder, darunter mindestens
drei Professoren/innen, anwesend sind. Die Zahl der anwesen-
den Mitglieder der Berufungskommission ist fiir die BeschluB-
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(5)

(6)

(7)

§ 6

fassung ohne Bedeutung, wenn wegen BeschluBunfdhigkeit zum
zweiten Male zur Behandlung desselben Gegenstandes eingeladen
ist und mindestens drei stimmberechtigte Professoren/innen
anwesend sind. Bei der zweiten Einladung ist hierauf aus-
driicklich hinzuweisen.

Entscheidungen der Berufungskommission bediirfen auBer der
Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der dem Gremium ange-
hdrenden Professoren/innen. Zu einem BeschluB der Berufungs-
kommission ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforder-
lich. Die Mehrheit ist jeweils erreicht, wenn die Ja-Stimmen
die Nein-Stimmen liberwiegen. Kommt danach ein BeschlufB auch
im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so geniligt fir

eine Entscheidung die Mehrheit der anwesenden Professoren/
innen. Die Mehrheit der Berufungskommission ist berechtigt,
ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

Beschliisse werden in geheimer Abstimmung gefaBft. Die Ab-
stimmungen werden nach Gruppen getrennt durchgefiihrt.

Zu einem BeschluB der Berufungskommission ist die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Uber die Sitzungen der Berufungskommission werden Pro-
tokolle gefertigt, die vom Vorsitzenden/von der Vor-
sitzenden und vom Protokollfiihrer/von der Protokoll-
fiihrerin zu unterzeichnen und den Mitgliedern der
Berufungskommission, dem/r Dekan/in des unmittel-

bar betroffenen Fachbereichs, ggfs. dem/r Dekan/in des
im Sinne des § 5 Abs. 2 mittelbar betroffenen Fachbe-
reichs und dem/der Rektor/in zuzuleiten sind.

Aufgaben der Berufungskommission

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Berufungskommission prift die fristgerecht eingegangenen
Bewerbungen insbesondere darauf, welche Bewerber/innen

die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren/innen

bzw. sonstige hauptamtlich Lehrende erfiillen.

Aus dem Kreis der Bewerber/innen, die die Einstellungsvor-
aussetzungen erfiillen, bestimmt sie die Bewerber/innen, die
sie zu einem Gesprédch einléadt.

Nach Durchfiihrung der Gesprédche bestimmt die Berufungs-
kommission die Bewerber/innen, die zu einer Probelehr-
veranstaltung mit einem abschlieBenden Kolloquium einge-
laden werden. Sie legt Art und Dauer der Probelehrver-
anstaltung fest. Die eingeladenen Bewerber/innen haben
zwei Themen fiir die Probelehrveranstaltung vorzuschlagen,
aus denen die Berufungskommission eines auswdhlt. Die
Probelehrveranstaltung ist hochschuléffentlich; sie ist
hochschuldffentlich bekanntzumachen. Die Mitglieder der
Gesellschafterversammlung und des Verwaltungsrates der
Trdgergesellschaft sind zu den Probelehrveranstaltungen
einzuladen.

Nach AbschluB des Verfahrens gemdB Abs. 3 wdhlt die Be-
rufungskommission drei Bewerber/innen aus und bringt sie
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in eine Rangfolge (Dreier-Vorschlag). Bei der Auswahl sind
§ 19 Abs. 2, § 20 Abs. 2 Satz 2 und 3 der Satzung filir die
Katholische Fachhochschule flir Sozialarbeit, Sozialpddago-
gik und Praktische Theologie Mainz vom 19. September 1988
(kirchliches Amtsblatt fiir das Bistum Trier/Nummer 22 vom
1. Dezember 1988) zu beachten. Ein Einervorschlag oder ein
Zweiervorschlag kann nur vorgelegt werden, wenn auch nach
erfolgter Zweitausschreibung lediglich ein bzw. zwei Be-
werber/innen die Einstellungsvoraussetzungen und die An-
forderungen der Stelle erfiillen.

(5) Fiir die Entscheidung nach Abs. 3 und 4 kann die Berufungs-
kommission Referenzen oder Gutachten anfordern.

(6) Die Berufungskommission gibt zu jeder/m vorgeschla-
gene/n Bewerber/in eine schriftliche Stellungnahme ab,
die sich &duBern soll zu

a) der wissenschaftlichen Vorbildung und dem beruf-
lichen Werdegang,

b) den wissenschaftlichen bzw. den fachpraktischen
Leistungen,

c) der Fidhigkeit, sich in berufsfeld-spezifische Lehr-
gebiete einzuarbeiten und

d) der pddagogischen Eignung.

Sofern die unter c) und d) geforderten Fdhigkeiten nicht
durch Erfahrungen in vorausgegangen Tdtigkeiten nachge-
wiesen werden konnten, ist auRBerdem darzulegen, ob

diese im Berufungsverfahren festgestellt wurden oder
voraussichtlich innerhalb der Probezeit festgestellt
werden konnen. Fiir jede/n vorgeschlagene/n Bewerber/in
fiihrt die Berufungskommission die Berufstdtigkeiten

auf, die das Einstellungserfordernis nach § 1 Abs. 1

Nr. 4 bzw. § 2 Abs. 1 Nr. 3 dieser Ordnung erfiillen.

(7) Mitglieder der Berufungskommission, die bei den Ent-
scheidungen in der Kommission liberstimmt worden sind,
kdnnen dem von der Kommission gem. Abs. 4 beschlossenen
Vorschlag ein Sondervotum beifiligen. Das Votum muB in der
Sitzung, in der die Abstimmung stattfindet, angekiindigt
und innerhalb von fiinf Werktagen nach der Sitzung
schriftlich dem/r Vorsitzenden der Kommission vorgelegt

werden.

(8) Die Rangfolge der Bewerber/innen ist ausreichend zu be-
grinden. Der/die Vorsitzende der Berufungskommission faRft
das Auswahlverfahren und das Berufungsergebnis in einem
Bericht zusammen. Der Bericht soll sich zu den Einsatz-
mdglichkeiten der Vorgeschlagenen an der Fachhochschule

duBern.
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(9) Der/die Vorsitzende der Berufungskommission leitet die
Vorschlagsliste dem zustdndigen Fachbereich, ggfs. auch
einem mittelbar betroffenen Fachbereich zu. Der Vorschlags-
liste sind beizufiigen:
die Abstimmungsergebnisse, der Bericht, die Stellungnahme,
ggfs. die Sondervoten gem. Abs. 7 sowie sdmtliche Beratungs-
und Bewerbungsunterlagen. Bezliglich der Bewerbungen, die nach
Auffassung der Berufungskommission nicht beriicksichtigt wer-
den sollten, sind die Ablehnungsgriinde anzugeben.

§ 7 Entscheidung der zustdndigen Fachbereichskonferenz

(1) Der/die Dekan/in unterrichtet unverziliglich die Mitglieder der
Fachbereichskonferenz vom Eingang der Bewerbungs- und Bera-
tungsunterlagen. Die Fachbereichskonferenz berdt innerhalb
einer angemessenen Frist iiber den Dreiervorschlag. Die Mit-
glieder der Fachbereichskonferenz kénnen in s&émtliche Be-
werbungs- und Beratungssunterlagen Einsicht nehmen. Sie sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Bei der BeschluBfassung iliber die Vorschlagsliste von
Professoren/innen wirken nur die Professoren/innen und
Studenten/innen mit. Bei der BeschluBfassung liber die Vor-
schlagsliste von sonstigen hauptamtlich Lehrenden wirken
nur die Professoren/innen, die sonstigen hauptamtlich
Lehrenden und die Vertreter/innen der Studenten/innen mit.

(3) Die zustdndige Fachbereichskonferenz berdt und beschlieBt
iiber die vorgeschlagene Berufungsliste nach MaBgabe des
Abs. 2 und des § 5 Abs. 5 und 6.

(4) Jedes nach MaBgabe des § 7 Abs. 2 stimmberechtigte Mit-
glied der Fachbereichskonferenz, das bei der BeschluB-
fassung iliberstimmt worden ist, kann der Berufungsliste
ein Sondervotum beifiigen. Das Votum muf in der Sitzung,
in der die Abstimmung stattfindet, angekiindigt und binnen
fiinf Werktagen nach der Sitzung beim Vorsitzenden der Fach-
bereichskonferenz schriftlich vorgelegt werden.

(5) Der/die Dekan/in leitet Beratungs- und Abstimmungsergeb-
nis der Fachbereichskonferenz zusammen mit sdmtlichen
Bewerbungs- und Beratungsunterlagen unverziiglich dem/der
Rektor/in zur BeschluBfassung im Senat zu.

§ 8 Entscheidung im Senat

(1) Zu diesem Zweck unterrichtet der/die Rektor/in unverziiglich
die Mitglieder des Senats vom Eingang der Bewerbungs- und
Beratungsunterlagen. Der Senat ber&dt innerhalb einer ange-
messenen Frist iiber den Dreiervorschlag. Die Mitglieder des
Senats kénnen in sdmtliche Bewerbungs- und Beratungsunter-
lagen Einsicht nehmen. Sie sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.
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(2) Bei der BeschluBfassung iliber die Vorschlagsliste von
Professoren/innen wirken im Senat der/die Rektor/in, der/die
Prorektor/in, die Dekane/innen, die Vertreter/innen der
Professoren/innen und der Studenten/innen mit. Bei der
BeschluBfassung iiber die Vorschlagsliste von sonstigen
hauptamtlich Lehrenden wirken im Senat der/die Rektor/in,
der/die Prorektor/in, die Dekane/innen, die Vertreter der
Professoren/innen und der sonstigen hauptamtlich Lehrenden
sowie der Studenten/innen mit.

(3) Der Senat beschliefBt iliber die vorgeschlagene Berufungs-
liste nach MaBgabe des Abs. 2 und des § 5 Abs. 5 und 6.

(4) Wenn der Senat der Berufungsliste ganz oder teilweise nicht
zustimmt oder die Reihenfolge der Berufungsliste verdndert,
so ist diese Entscheidung des Senats mit einer schriftlichen
Begriindung zur erneuten Beratung an den Fachbereich zuriick-
zugeben. Dieser befindet unverziiglich erneut iliber die
Berufungsliste und teilt seine Entscheidung dem Senat mit.
Der Senat beschlieBt sodann endgiiltig.

(5) Jedes nach MaBgabe des § 8 Abs. 2 stimmberechtigte Mit-
glied des Senats, das bei der BeschluBfassung iiberstimmt
worden ist, kann der Berufungsliste ein Sondervotum bei-
fiigen, wenn es noch in der Sitzung angemeldet und binnen
finf Werktagen beim Rektor/bei der Rektorin schriftlich
eingereicht worden ist.

§ 9 Vorlage der Berufungsvorschlagsliste beim Verwaltungsrat
des Tragers

Nach BeschluBfassung iiber den Berufungsvorschlag durch den Senat
legt der/die Rektor/in den Berufungsvorschlag dem Verwaltungsrat
des Trdgers vor. Dem Berufungsvorschlag sind beizufiigen

a) der Bericht der Berufungskommission (§ 6 Abs. 8),

b) die Protokolle der Beratungen des Fachbereichs und des
Senates iliber den Berufungsvorschlag der Berufungskommis-
sion,

c) alle eingegangenen Bewerbungen.

Auf Anforderung sind dem Trdger dariliber hinaus weitere Unterlagen
vorzulegen, die die eingegangenen Bewerbungen und den Berufungs-
vorschlag betreffen.

Vor AbschluB des Anstellungsvertrages wird die nach § 86 des
Fachhochschulgesetzes erforderliche Lehrerlaubnis des zust&dndigen
Ministeriums eingeholt.

§ lo Beurteilung des Berufenen innerhalb der Probezeit

Rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit legt der/die Rektor/in nach
Anhdrung des/der zustdndigen Dekans/in dem Trdger eine schrift-
liche Beurteilung vor.
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§ 11 Inkrafttreten

Die Berufungsordnung tritt am Tage ihrer Verdffentlichung im
"Amtlichen Mitteilungsblatt" der Katholischen Fachhochschule
flir Sozialarbeit, Sozialpddagogik und Praktische Theologie
Mainz in Kraft und gilt nur fiir die Fachbereiche, die in § 1
Abs. 4 der Satzung der Katholischen Fachhochschule fiir Sozial-
arbeit/Sozialpddagogik und Praktische Theologie Mainz vom

19. September 1988 aufgefiihrt sind.

gez. Prof. Dr. Hanneliese Steichele
(Rektorin)



