Fachbereich Gesundheit und Pflege

Schriftliche Prifungen (Klausuren) im Januar 2024

Regulére Prifungen:

Tag Modul Raum Beginn Dauer Zugelassene
Hilfsmittel
Montag, Bachelor:
22.01.2024
18.11
Interventionsgerontologie 0.002 09:00 Uhr | 1 Std. keine
Dienstag, Bachelor 8. LS (Lo/Phy):
23.01.2024
17.21 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. keine
Lerntheorien, Analysen
gesundheitsth. Handlungs-
strategien
Mittwoch, Bachelor 6. LS:
24.01.2024
9.11 Betriebswirtschafts- 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. keine
lehre (Man.)
9.21 Planung von Lehr- u. Aula 09:00 Uhr | 1 Std keine
Lernprozessen (Pad.)
Donnerstag, | Master: Teile Schmidt-
25.01.2024 Graumann/Harsdorf-
Gebhardt:
13 Recht und Gesundheits- | 2.006 09:00 Uhr |1 Std. iﬁg L %GB V. KHG,
Wissenschaft ntg
Teil Rutten:
Beck-Texte im dtv
Teil Hennes. Keine
Eigene
Kommentierungen in
den Gesetzestexten
sind nicht zuléssig
Freitag, Master:
26.01.2024
7 Anthropologie u. Ethik 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. keine




Nachprifungen:

Tag Modul Raum Beginn Dauer | Zugelassene Hilfsmittel
Dienstag, Bachelor:
23.01.2024
1.21 Rahmenbedingungen... 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. Keine
(Nachpriufung aus Okt.
2021)
Mittwoch, Bachelor:
24.01.2024
9.11 Betriebswirtschafts- 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. keine
lehre (Man.)
9.21 Planung von Lehr- u. Aula 09:00 Uhr | 1 Std. keine
Lernprozessen (Pad.)
Master:
5.0 Statistik 0.002 09:00 Uhr |1 Std. | keine
Donnerstag, | Master:
25.01.2024 13 Recht u. Gesundheitswiss. | 2.006 09:00 Uhr | 1% aus Januar 2019
Std. Teile Schmidt-Graumann:
SGB |, SGB V, KHG,
KHENtgG
Teil Harsdorf-Gebhardt:
Landesgesetz Uber
Wohnformen und
Teilhabe/Rheinland-Pfalz
vom 22.12.2009, inkl.
Durchfiihrungsverordnung
vom 22.03.2013
Teil Rutten:
Gesetzestext SGB Xl und
SGBV
keine
Bachelor:
8.01 Grundlagen der
Wirtschaftswiss. 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. keine
Freitag, Bachelor:
26.01.2024 6.01 Psychologie d.
Lebensspanne 2.006 09:00 Uhr | 1 Std. keine




Montag,
29.01.2024

Bachelor:

15 Recht

Master:

1P Bildungsforschung und
Curriculumentw.

0.002

0.002

09:00 Uhr

09:00 Uhr

1 Std.

1 Std.

Gesetzestexte:
BGB,
Arbeitsgesetze,
Sozialgesetze

keine

Stand: 19.12.2023/erganzt: 10.01.2024




