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 Landeskrankenhaus (AöR)

 Andernach

 Vollzeit

 Publizierung bis: 20.04.2023

Controller (m/w/d)

Bereich Unternehmensentwicklung

Das Landeskrankenhaus (AöR)  — Als größter Krankenhausträger für Psychiatrie, Psychotherapie,

Psychosomatik, Neurologie und Geriatrie in Rheinland-Pfalz bieten wir in unseren Fachkliniken

und Gesundheitszentren eine qualitativ hochwertige und wirtschaftlich ausgewogene Versorgung

an. Dabei positionieren wir uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, das die Stärken seiner

Einrichtungen für den gemeinsamen Erfolg bündelt.

Starten Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (38,5 Stunden/Woche).

Ihre Aufgaben:

• Aufbereitung und Analyse von betriebswirtschaftlichen Daten und Kennzahlen

• Gewährleisten eines empfängerorientierten internen Informations- und Berichtswesens

• Teilhabe an Entscheidungs�ndungsprozessen auf direktorialer Ebene

• Beratung des Managements / der Fachabteilungen in allen betriebswirtschaftlichen

Kernthemen

• Koordinierung und Begleitung der Wirtschaftsplanung und der Kostenstellenbudgetierung

• Erstellen von Soll-/Ist-Zeitvergleichen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

• Anfallende Sonderanalysen im Rahmen von Projektarbeiten sowie Mitarbeit in Projekten

Ihr Pro�l:

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, wünschenswert mit einem

Schwerpunkt im Gesundheitsmanagement sowie bereits erworbene Berufserfahrung im

Controlling eines Krankenhauses
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• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit moderner DV-Systematik, insbesondere MS-Excel und

Datawarehouse Lösungen, idealerweise mit Kosy Enterprise (HKS)

• Analytische Denkweise sowie eigenständige und sichere Arbeitsweise

• Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit

• Sie übernehmen Verantwortung und haben die Kompetenz Ihr Handeln zu re�ektieren

• Sie verstehen ein agiles Controlling als Instrument für die komplexe und volatile Arbeitswelt

Wir bieten Ihnen:

• Fußläu�ge Entfernung zum Bahnhof Andernach mit sehr guter Anbindung

• Vergütung zzgl. Jahressonderzahlung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L), betriebliche

Altersvorsorge (VBL)

• Förderung zur Fort- und Weiterbildung, u.a. an unserer eigenen Rhein-Mosel-

Akademie (www.rhein-mosel-akademie.de)

• Viele gesundheitsfördernde Angebote (z.B. Kooperationen mit Fitnessstudios, bewegte

Mittagspause, etc.)

• Attraktive Rabatte für Mitarbeiter:innen auf Produkte und Dienstleistungen (Corporate

Bene�ts)

• Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, attraktives Arbeitszeitmodell,

elektronische Arbeitszeiterfassung

Ihre Bewerbung:

Bewerben Sie sich mit Angabe der Kennzi�er 05-3073 bis zum 20.04.2023 direkt über unser

Onlineportal auf www.landeskrankenhaus.de/karriere oder per E-Mail an

bewerbung@landeskrankenhaus.de.

Behinderte Menschen (Grad 50 oder gleichgestellt) werden bei entsprechender Eignung bevorzugt

eingestellt.

Mandy Sieber

Recruiting & Personalmarketing

02632 / 407 -5208

Christian Wörner

Stellv. Bereichsleiter Unternehmensentwicklung

02632 / 407 -5493

Vulkanstraße 58

56626 Andernach

www.landeskrankenhaus.de

Tel.: 02632 407-0

Fax: 02632 407-5806

Zur besseren Lesbarkeit wird nur die männliche Schreibweise verwendet. Hiermit werden alle Geschlechter und Gender-Orientierungen angesprochen.
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