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AUSSCHREIBUNG FÜR EIN BIS ZWEI STELLEN ALS ANERKANNTE*R 
SOZIALARBEITER*IN 
 
Die Lesben Informations- und Beratungsstelle (LIBS) e.V. besteht seit über 30 Jahren 
mit einem breiten Angebot an Information, Beratung, Gruppen und Veranstaltungen. 
Aktuell befindet sich das LIBS in der Weiterentwicklung queer-feministischer 
Angebote und Räume für die unterschiedlichen Menschen und Communities der 
Zielgruppen des LIBS. Im Moment sind alle Personen im Team weiß, 
endogeschlechtlich, queer und zum Teil cisgeschlechtlich. 
Damit sich verschiedene Perspektiven und Positionen im Team wiederspiegeln, 
begrüßen wir ausdrücklich die Bewerbung von lesbischen und bi+sexuellen, nicht-
binären und trans BIPOC‘s. 
 
Ein Bereich von LIBS ist seit 2016 der offene Treff für lesbische und bi+sexuelle Mädchen und junge 
Frauen (cis, inter und trans) und nicht-binäre Personen zwischen 12 und 27 Jahren. Für die 
konzeptionelle Gestaltung und Umsetzung des offenen Treffs suchen wir eine*n pädagogische*n und 
lebensweltorientierte*n Mitarbeiter*in. 
Der Umfang der Arbeitszeit und der Arbeitsbeginn wird individuell abgestimmt.  
 
Das sind die Aufgaben 

• Planung, Organisation und Durchführung von pädagogischen Angeboten des Offenen Treffs 
(Schwerpunkt) 

• Konzeptentwicklung / Themenschwerpunkte setzen 

• Mitarbeit im Organisationsentwicklungsprozess des LIBS 

• Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Vereinsaufgaben im Bereich Fördermittelverwaltung und allgemeine Aufgaben 
 

Sie bringen mit 

• Abschluss der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik (mit staatlicher Anerkennung) 

• Erfahrungen in der offenen geschlechtersensiblen und queerfeministischen (Jugend-) Arbeit  

• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität, 
Diskriminierung, Gewalt und Intersektionalität 

• Lust auf Mitgestaltung und das Einbringen und Umsetzen von Ideen 

• Interesse an selbstorganisierter und kreativer Arbeit für und mit (jungen) queeren Menschen  

• Zuverlässigkeit, Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Bereitschaft, abends und anlassbezogen am Wochenende zu arbeiten 
 
Wir bieten 

• Bezahlung nach TVÖD, SuE 12 

• Abwechslungsreiches Arbeitsfeld  

• Mitarbeit in einer kollegial geführt Einrichtung mit queer-feministischem Anspruch 

• Flexibilität und kollegialer Austausch 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, regelmäßige Supervision 
 
Der offene Treff befindet sich im Erdgeschoss und ist barrierearm. Die Büroräume des LIBS befinden 
sich im zweiten Stock ohne Aufzug.  
 
Bewerbung und Rückfragen bitte an Hannah Bombeck: 069 21999719 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per Mail an hannah.bombeck@libs-ffm.de  
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